
 
 
 
 
 
KANNATTAVA ALOITETOIMINTA 
 
Tule ja osallistu uudistettuun, yhden päivän tietoiskuun aloitteista ja jatkuvasta 
parantamisesta. Ovatko työpaikkasi henkilöstön ideat tehokkaassa käytössä? 
Monet yritykset osaavat parantaa toimintaansa jatkuvasti koko henkilöstönsä 
avulla. 
 
Onko organisaatiossasi uusia voimia, jotka tarvitsevat tuoreita tietoja 
aloitetoiminnasta ja sen kehittämisestä? Tunnetko aloitetoiminnan viimeisimmät 
kehityssuunnat mm. linjaorganisaatiossa tapahtuvan toiminnan ja JP -ehdotukset? 
Aloitteiden määrä on viisinkertaistunut teollisuudessa vuodesta 1990. Esimerkiksi 
vuonna 2010 aloitteita tehtiin keskimäärin 102 kappaletta sataa henkilöä kohden 
(lähde: JTO:n aloitekysely).  
   
Paikka ja aika Johtamistaidon Opisto JTO järjestää aloitetoimintaa koskevan päivän 

Aavarannassa Kirkkonummella 22.3.2012.  
 
Kohderyhmä Kannattava aloitetoiminta -tietoisku on tarkoitettu 

aloitetoimikuntien ja vastaavien jäsenille ja puheenjohtajille, 
aloiteasiain hoitajille ja aloitesihteereille, aloitetoiminnan kehittäjille, 
lausunnonantajille ja henkilöstön edustajille. 

 
Ohjelma  Tilaisuudessa käsitellään aloitetoimintaa yrityksen 

kehittämistoimintona, organisointia, aloitteiden hyödyn arviointia, 
palkitsemista ja henkilöstön aloitteellisuuden herättämistä. 
Yritysesimerkkinä on työpaikka, jossa aloitetoiminta nähdään osana 
liiketoimintaa. Toimintatapana ovat alustukset, keskustelut ja 
pienryhmätyöskentely. 

 
Osallistumismaksu on 530,- euroa + alv; hintaan sisältyvät opetus, materiaali, aamu- ja 

iltapäiväkahvit sekä lounas. Mahdollisesta majoituksesta NEXT Hotel 
Aavaranta veloittaa erikseen. 

 
Ilmoittautumiset Sähköposti jaana.parkkila@jto.fi tai puhelin 010 755 5218 / Jaana 

Parkkila tai JTO:n nettisivuilla. 
   
Tiedustelut  Jouko Kauppinen puh. 041 466 6027, sähköposti 

jouko.kauppinen@jto.fi  
  Kysy myös yrityskohtaista koulutusta.  
    
  Aloiteterveisin 
 
  Jouko Kauppinen 
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KANNATTAVA ALOITETOIMINTA 
Kirkkonummi, JTO Aavaranta 
 
Torstaina 22.3.2012  
 
8.30  Ilmoittautuminen ja aamukahvi 
 
9.00  Aloitetoiminta yrityksen kehittämistoimintona, 
  mitä aloitetoiminta on 
  * miten aloitetoiminta liittyy yrityksen kehittämiseen 
  * onko aloitetoiminta taloudellisesti kannattavaa? 
  * toimintaa kuvaavia tunnuslukuja 
 
  Toiminnan organisointi 
  * säännöt 
  * aloitetoiminnan hoitaja 
  * aloitetoimikunta 
  * linjaorganisaatio 
  * miten aloite poikkeaa JP -ehdotuksesta (jatkuva parantaminen)  
 
  Aloitteiden hyödyn arviointi 
  * linjaorganisaatio, esimiehet 
   
  Palkitseminen 
  * perusteet 
  * raha- ja esinepalkkiot 
  * palkkioiden verotus 
 
  Henkilöstön aloitteellisuuden herättäminen ja ylläpito 
  * viestintä, tiedottaminen 
  * kampanjat ja kilpailut 
 
  Yritysesimerkki: Kehitysehdotustoiminta  
  Oras Oy 
  Piia Gustafsson 
 
17.00  Tilaisuus päättyy 
 
* * * * * 
12.00  Lounas 
14.30  Iltapäiväkahvi 


