KANNATTAVA ALOITETOIMINTA

parantamisesta. Ovatko tyopaikkasi henkiloston ideat tehokkaassa kaytossa?
Monet yritykset osaavat parantaa toimintaansa jatkuvasti koko henkilostonsa

avulla.

Onko organisaatiossasi uusia voimia, jotka tarvitsevat tuoreita tietoja
aloitetoiminnasta ja sen kehittimisesta? Tunnetko aloitetoiminnan viimeisimmat
kehityssuunnat mm. linjaorganisaatiossa tapahtuvan toiminnan ja JP -ehdotukset?
Aloitteiden maara on viisinkertaistunut teollisuudessa vuodesta 1990. Esimerkiksi
vuonna 2010 aloitteita tehtiin keskimaarin 102 kappaletta sataa henkil6a kohden
(lahde: JTO:n aloitekysely).

Paikka ja aika

Kohderyhma

Ohjelma

Osallistumismaksu

limoittautumiset

Tiedustelut

Johtamistaidon Opisto JTO jarjestaa aloitetoimintaa koskevan paivan
Aavarannassa Kirkkonummella 22.3.201 2.

Kannattava aloitetoiminta -tietoisku on tarkoitettu
aloitetoimikuntien ja vastaavien jasenille ja puheenjohtajille,
aloiteasiain hoitajille ja aloitesihteereille, aloitetoiminnan kehittajille,
lausunnonantajille ja henkiloston edustajille.

Tilaisuudessa kasitellaan aloitetoimintaa yrityksen
kehittamistoimintona, organisointia, aloitteiden hyodyn arviointia,
palkitsemista ja henkiloston aloitteellisuuden herattamista.
Yritysesimerkkina on tyopaikka, jossa aloitetoiminta nahdaan osana
liiketoimintaa. Toimintatapana ovat alustukset, keskustelut ja
pienryhmatyoskentely.

on 530,- euroa + alv; hintaan sisaltyvat opetus, materiaali, aamu- ja
iltapaivakahvit seka lounas. Mahdollisesta majoituksesta NEXT Hotel
Aavaranta veloittaa erikseen.

Sahkoposti jaana.parkkila@ijto.fi tai puhelin 010 755 5218 / Jaana
Parkkila tai JTO:n nettisivuilla.

Jouko Kauppinen puh. 041 466 6027, sahkoposti
jouko.kauppinen@jto.fi
Kysy myos yrityskohtaista koulutusta.

Aloiteterveisin

Jouko Kauppinen
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[Imoittautuminen ja aamukahvi

Aloitetoiminta yrityksen kehittaimistoimintona,
mitd aloitetoiminta on

* miten aloitetoiminta liittyy yrityksen kehittamiseen

* onko aloitetoiminta taloudellisesti kannattavaa?

* toimintaa kuvaavia tunnuslukuja

Toiminnan organisointi

* sadnnot

* aloitetoiminnan hoitaja

* aloitetoimikunta

* linjaorganisaatio

* miten aloite poikkeaa JP -ehdotuksesta (jatkuva parantaminen)

Aloitteiden hyodyn arviointi
* linjaorganisaatio, esimiehet

Palkitseminen

* perusteet

* raha- ja esinepalkkiot
* palkkioiden verotus

Henkiloston aloitteellisuuden herattiminen ja ylldpito
* viestinta, tiedottaminen
* kampanjat ja kilpailut

Yritysesimerkki: Kehitysehdotustoiminta
Oras Oy

Piia Gustafsson

Tilaisuus paattyy

Lounas
lltapaivakahvi



