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Tuottavuuden pyoOred poyta:
Yritykset ja julkiset organisaatiot uskovat selviytyvansa vaikka lama pitkittyisi

Suurin osa yrityksista uskoo selviytyvansa lamasta, vaikka se pitkittyisi. Myos julkisen sek-
torin organisaatiot uskovat selviytyvansa. Tosin puolet taantumasta eniten kéarsineista yri-
tyksista ja organisaatioista uskoo loppuvuoden 2010 olevan taloudellisesti heikko. Vain 4 %
kaikista organisaatioista ei uskonut selviytyvansa talouskriisin pitkittyessa.

Talouskriisi kohtelee eri alojen yrityksia ja julkisia organisaatioita eri tavoin ja erilaisella ai-
kataululla. My6s selviytymiskeinojen kirjo on suuri ja koostuu seka saastoista etta panos-
tuksista. Kolme neljadsosaa yrityksista on pyrkinyt toimimaan talouskriisin aikana yhteisym-
marryksessa henkilostonsa kanssa ja ottamaan heidat mukaan suunnittelemaan mahdolli-
sia muutoksia. Samaa ilmoittavat julkisen sektorin vastaajat.

Tulokset ilmenevéat tydmarkkinakeskusjarjestdjen Tuottavuuden pyorean poydan selvityk-

sestd, joka julkaistiin tuottavuusyhteistydseminaarissa 16.3. Taantuman vaikutuksia selvit-
tdneeseen kyselyyn vastanneet yritykset ja julkiset organisaatiot tyéllistivat yhteenséa

677 000 henkiléa. Vastausprosentti tiedusteluun oli henkilomaaralla mitaten 52. Tiedot ky-
syttiin yritysten tai organisaatioiden johdolta helmi-maaliskuun vaihteessa 2010.

Tydelaman kehittdmisen keinoin perusta kestavalle tuottavuus- ja talouskasvulle

Ty6elaman laadun ja tydhyvinvoinnin pitkdjanteinen kehittaminen ovat lyoneet itsensa la-
vitse suomalaisessa ty6elamassa. Tulosten mukaan toimintatapojen merkittava uudistami-
nen ja panostukset tydelaman laatuun ja tydhyvinvointiin kuuluivat taantumasta huolimatta
lahes kaikkien yritysten ja julkisten organisaatioiden agendalle. Panostukset ovat myos
yhteydessa yrityksen taloudelliseen menestykseen.

Se ei kuitenkaan viela riita. Talouskasvun, tyéllisyyden ja hyvinvointiyhteiskunnan rahoituk-
sen turvaamiseksi on valttamatonta, etta tuottavuus ja tydelaman laatu paranevat oleelli-
sesti tyOpaikoilla seuraavien vuosikymmenten aikana. Tydelaman kehittdmisen keinoin on
mahdollista vastata tuottavuus- ja tyohyvinvointihaasteeseen seka osaltaan pidentaa myos
tyouria.
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Seminaarissa jaettiin aiempien vuosien tapaan kunniamaininnat edellakavijayrityksille ja -
organisaatioille. Esimerkit osoittavat, mitd on mahdollista yhteisvoimin saavuttaa tyépaikoil-
la.

Tyomarkkinakeskusjarjestdjen muodostama Tuottavuuden pydrea poyta haastaa kaikki
tyopaikat, henkildston ja tydnantajan edustajat, poliittiset paattajat seka palkansaaja- ja
tyOnantajajarjestot mukaan tuottavuusyhteistyohon, edistamaan tuottavuuden ja tydelaman
laadun samanaikaista kehittamista.
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